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Introducere
ARMA reprezintid Asociatia Roméana Pentru Masurarea Audientelor.

Calitatea de membru a ARMA poate fi acordata oricarei persoane din urmatoarele categorii /
grupuri de interese:

1.2.1. Canale mass media care au alocate spatii de emisie a mesajelor publicitare, in Romania,
in conformitate cu prevederile legale;

1.2.2. Agentii de publicitate si agentii de media care oferi clientilor servicii ce implica utilizarea
mijloacelor media;

1.2.3. Clienti, definiti ca fiind societiti comerciale care utilizeaza mijloace de informare in masa
exclusiv pentru promovarea produselor si serviciilor proprii;

1.2.4. Persoane fizice care au realizari profesionale si stiintifice in domeniul marketingului si
cercetdrii mijloacelor de informare in masa, la propunerea Consiliului Director si cu
aprobarea Adunarii Generale; si

1.2.5. Persoane juridice care nu se incadreazi in niciuna dintre categoriile de mai sus si care
solicitd achizitionarea datelor Sistemului National de Masurare a Audientelor TV, la
cererea acestora si cu aprobarea Adunarii Generale.

Obiectul de activitate al ARMA este de a furniza membrilor sdi informatii impartiale, precise si
obiective referitoare la audienta mass media din Romania, caracteristicile si performantele
acestora, cu observarea regulilor de concurenta.

Asociatiile formate din societati comerciale precum ARMA, impreuna cu reprezentantii si membrii
acesteia, reprezinta o forma legala de cooperare juridica intre concurenti. Cu toate acestea, se
poate considera cd asociatiile se confrunta cu un risc mai mare de incalcare a prevederilor
referitoare la concurenta decat societatile individuale. Prin urmare, s-a considerat necesar si se
reevalueze formele pe care le poate lua cooperarea si ce actiuni ilegale sunt interzise intre membrii
ARMA. Aceste recomandari anexate reprezinta o colectie scrisd a principiilor de buna practica
obtinute pe baza experientei anterioare a ARMA si nu trebuie interpretate drept generatoare de
noi norme.

Adeziunea fata de normele incluse in legislatia in vigoare a reprezentat intotdeauna politica ARMA
si a membrilor acesteia, incluzand dar fara a se limita la legislatia in vigoare in domeniul
concurentei. Respectarea legilor concurentei nu reprezintd doar o obligatie legala, ci este si in
interesul legitim al ARMA si al membrilor sdi. Aceste recomandari vizeaza regulile de dreptul
concurentei care sunt cele mai relevante pentru ARMA si descriu modul in care ARMA asigura
respectarea lor.

Scopul acestui document este de a furniza recomandari si sfaturi cu titlu general in beneficiul
membrilor ARMA in legatura cu problemele de dreptul concurentei care pot aparea din cand in
cand in timpul intalnirilor ARMA.

ARMA si membrii sdi 1si exprima adeziunea fata de aceste Recomandari si sunt de acord sa se
supund prevederilor acestor Recomandari. Aceste Recomandiri vor fi facute disponibile si
personalului ARMA. Aceste Recomandiri vor fi usor accesibile pe pagina de internet a asociatiei
in beneficiul oricirei entitati, fie ca este parte din ARMA sau non-membru.

ARMA si membrii sdi sunt de acord asupra faptului ci aceste Recomandari nu sunt exhaustive si
nu acopera toate situatiile care ar putea sa apara. Ori de cate ori exista neclaritati cu privire la
legalitatea unei anumite teme sau a unei anumite actiuni, recomandam tuturor membrilor si
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ARMA si solicite asistentd juridica din partea unui consilier juridic care are experienta in aspectele
legate de concurenta.

Toti membri ARMA 1isi asum& rdspunderea cu privire la respectarea dreptului concurentei,
recurgand la propria asistentd juridici. ARMA nu este rispunzitoare pentru asigurarea
conformitatii cu exigentele dreptului concurentei de catre membrii sii, in cadrul activitatilor
desfasurate de citre acestia din urma. Nerespectarea regulilor de dreptul concurentei sau a acestor
Recomandari poate conduce la aplicarea de sanctiuni membrului in cauza.

Dreptul concurentei isi propune sd promoveze concurenta dintre societatile concurente in scopul
de a obtine beneficii pentru consumatorii de produse si servicii. Concurentii nu vor avea, prin
urmare, dreptul de a colabora in moduri care afecteazi procesul concurentei. in conformitate cu
legea concurentei, exista reguli cu privire la tipul de informatii si temele ce pot fi abordate in mod
legitim intre concurenti, fird a genera ingrijorari cu privire la faptul ci activitatea lor pe piati este
aliniata. La punctul 2.3 de mai jos este prezentata o lista de exemple de tipuri de teme care nu pot
fi discutate in cadrul intrunirilor ARMA.

Incilcarea dreptului concurentei national sau al Uniuni Europene poate conduce la aplicarea unor
amenzi severe, la cereri de despagubiri solicitate de cidtre consumatori sau de catre asociatii de
consumatori si, in anumite cazuri, chiar la raispundere penald. Mai mult, toate clauzele incheiate
cu nerespectarea dreptului concurentei sunt nule. Fiecare membru se obligéd sd urmeze toti pasii
necesari in vederea asigurarii conformitatii cu dreptul concurentei, inclusiv prin apelarea la
asistentd juridica specializatd. De asemenea, nu numai membrii ARMA pot fi sanctionati in cazul
nerespectarii dreptului concurentei, ci si insdsi ARMA.

Aceste recomandari se aplica tuturor discutiilor, fie ele formale sau nu, ce au loc in cadrul ARMA,
precum, dar fara a se limita la, reuniuni ale Consiliului Director, intalniri ale comitetelor, reuniuni
ale Adunarii Generale, dar si participantilor. Acestea se aplicid si evenimentelor/intalnirilor cu
caracter in legatura cu ARMA (e.g. conferinte organizate de citre ARMA la care participd membrii
sdi), precum si comunicirilor facute prin intermediul paginii de internet a ARMA.

In scopul asigurarii respectdrii si implementarii Manualului de conformare cu regulile de
concurentd, urmatoarea persoand va avea rolul de persoana responsabild cu conformarea cu
regulile de concurenta:

o Costin Juncu, +40744677757, costin@arma.org.ro
Norme de conduita
Calitatea de membru

2.1.1.  Orice persoana din categoriile / grupurile de interese prevazute la punctul 1.2 de mai sus
poate deveni membru al ARMA prin depunerea unei cereri adresate Consiliului Director.
Calitatea de membru are un caracter exclusiv voluntar si nicio intreprindere nu va fi
penalizatd sau sanctionata in nicio modalitate pentru faptul de a nu aplica pentru calitatea
de membru.

2.1.2. Criteriile pentru dobandirea calitatii de membru sunt obiective, transparente,
nediscriminatorii, precise si necesare in mod rezonabil pentru ca ARMA sa isi poata atinge
obiectivele si sa isi urmeze misiunea.

2.1.3. Calitatea de membru nu este supusi obligatiei impusa candidatului sau membrilor de a
nu adera sau participa in alte asociatii concurente. in cazul in care o astfel de obligatie
este considerata necesara pentru ca ARMA sa isi poatd indeplini in mod adecvat misiunile,
ar trebui obtinuta asistenta juridica de la un specialist in dreptul concurentei.
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2.2. Sedinte
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Orice refuz trebuie justificat in mod obiectiv. Refuzul sau amenintarea cu excluderea
membrilor actuali nu vor fi bazate in nici un caz pe obligatia de a adopta un comportament
comercial specific pe piatd, impus de citre ARMA sau de catre membrii sai.

Nicio restrictie disproportionati sau nejustificata de o ratiune legitima nu va fi impusa
membrilor ARMA. Proportionalitatea si scopul legitim vor fi interpretate in lumina
misiunilor ARMA si a cursului normal al activitatii sale.

Calitatea de membru nu are vreun efect asupra abilitatii membrului de a-si determina in
mod independent strategia comerciala.

Toate costurile legate de operatiunile ARMA sunt calculate cu atentie si sunt divizate
potrivit unei metodologii transparente, aplicate intr-un mod obiectiv si
nediscriminatoriu.

Toate sedintele ARMA trebuie si fie precedate de o agenda scrisa care va fi transmisa in
timp util si rezonabil tuturor membrilor participanti de catre persoana responsabilid cu
conformarea cu regulile de concurenta. Este recomandat ca toti membrii participanti la
intalnire sd verifice agenda inainte si sd discute aspectele in cauza cu propriii avocati
specializati in materie de concurentd. Dacd este cazul, membrii trebuie sa obiecteze in
scris cu privire la acele aspecte care ridicd probleme de concurenti si sa apeleze la
asistent juridica specializata in dreptul concurentei.

Este prudent ca o agenda sa fie tinuta pentru a asigura ca membrii se concentreaza asupra
subiectelor de discutie predeterminate si pentru a oferi dovezi ci intalnirile nu constituie
un forum pentru discutii desfisurate cu incélcarea prevederilor de dreptul concurentei.

In timpul sedintelor, persoana responsabili cu conformarea cu regulile de concurenti va
oferi asistentd juridici membrilor dac# discutia se indeparteaza de subiectele acceptabile.
In functie de subiectele de discutie, prezenta unui avocat specializat in dreptul
concurentei in anumite intalniri este necesara.

Daci in timpul intalnirii, discutia atinge subiecte problematice, membrii ARMA trebuie
sa procedeze dupa cum urmeaza:

e  Mentionati in mod clar ca astfel de aspecte nu pot fi discutate si solicitati
schimbarea imediata a subiectului;

e Mentionati in mod public faptul ca nu veti avea in vedere astfel de informatii;

e Daca subiectul nu se schimba, pardasiti intalnirea imediat si asigurati-va de _faptul
cd plecarea dvs. st motivul sau sunt inregistrate in procesul verbal al intalnirii;

e  Daca nu existd un proces verbal, mentionati acest lucru in propriile dvs. notite
privind intélnirea; si

e  Anuntati imediat departamentul juridic intern si persoana responsabild cu
conformarea cu regulile de concurentd, in masura in care acesta din urma nu a
fost prezent.

Persoana responsabild cu conformarea cu regulile de concurenta trebuie sa redacteze
procesele verbale ale sedintelor ce reflecta aspectele discutate, care vor fi ulterior
transmise membrilor.

Copii ale acestor Recomandari vor fi disponibile cu ocazia tuturor sedintelor ARMA.

Simpla prezenta la intélnirile la care aspecte anticoncurentiale sunt discutate poate fi
suficienta pentru a conduce la constatarea incélcirii prevederilor de dreptul concurentei.



Astfel, dacd un membru aduce in discutie o temi interzisd in mod expres, persoana
responsabild cu conformarea cu regulile de concurenta trebuie si il avertizeze si sa
interzica aducerea in discutie a respectivei probleme si, dacad se considerd necesar, sa
solicite suspendarea sedintei. Dacd membrii participanti la o sedintd ARMA nu sunt siguri
dacd un anumit acord sau schimb de informatii este permis, asistenta juridica specializata
in dreptul concurentei ar trebui obtinuta in prealabil.

2.2.8. ARMA se obligd sa tind agenda, procesul-verbal si lista de prezenta la fiecare intalnire,
ordonate cronologic pentru o perioada de cel putin 10 (zece) ani. Accesul la aceste
documente ale sedintei vor fi ficute disponibile oricarui membru al Asociatiei, indiferent
daci acesta a participat la intdlnirea in cauza.

2.3. Atitudini interzise - Urmatoarele tipuri de informatii nu trebuie sd fie supuse
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discutiilor/notificarilor/schimbului de opinii/consultarii in cadrul ARMA:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.5.
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Politica de preturi. Nu aduceti in discutie preturi sau elemente si practici legate de
preturi. Orice tip de informatie cu privire la orice tip de pret, precum si orice elemente
legate de preturi (disconturi, bonusuri, deduceri, marje de profit, cresteri sau reduceri de
pret, discutii legate de refuzul de a accepta colaborarea cu o societate ca urmare a politicii
sale de preturi sau a practicilor sale comerciale etc.), indiferent de natura acestora. Nu
adoptati si nu aplicati niciodata reglementari care au implicatii in fixarea preturilor, cum
ar fi cele care impiedicd promovarea preturilor.

Costuri. Orice informatie legata de costuri ale activitatilor specifice (costuri de difuzare,
costuri inregistrate cu angajatii etc.), indiferent de natura acestora. Costurile de inchiriere
a spatiului publicitar, sau conditiile de plata pentru un membru (inclusiv obiectivele etc.)
nu trebuie aduse in discutie.

Date viitoare privind clientii / furnizorii. Orice informatii viitoare legate de clienti/
furnizori cu care urmeaza a fi incheiate colaborari, strategii pentru castigarea de noi
clienti/furnizori sau alocarea propusa a spatiilor de emisie a mesajelor publicitare. Nu vor
fi divulgate informatii viitoare cu privire la furnizorii si/sau clienti, spatiul publicitar care
urmeaza a fi achizitionat.

Alte informatii strategice. Orice alte informatii legate de alte aspecte referitoare de
strategia de afaceri / politica comerciala a fiecirei activitati individuale (precum intrarea
pe un nou segment de piatd, servicii sau tehnologii noi). Nu vor fi comunicate informatii
legate de strategiile de recrutare/instruire, programele de pregatire sau ce metode se
folosesc pentru a implementa strategii comerciale.

Orice tip de discutii/notificari/schimb de opinii/consultari in cadrul asociatiei,
indiferent de natura acestora si de mijloacele de comunicare alese, trebuie de asemenea
evitate daci se referd la aspectele referitoare la (indiferent de modul de implementare sau
daci nu vor fi implementate deloc):

X  Boicoturi. Nu se vor aduce in discutie schemele/acordurile referitoare la excluderea
dintr-o tranzactie a unui canal mass media/agentii de publicitate/client, inclusiv, dar
fara a se limita la, interzicerea achizitiei de spatiu publicitar de la anumite canale
mass media, indiferent dacé acestia sunt membri ARMA sau nu.

X Impirtirea de piete. Este interzis membrilor ARMA si aloce, in mod direct sau
indirect, spatiile publicitare viitoare.

X Crearea de ,liste negre” a canalelor mass media/agentiilor de
publicitate/clientilor, pentru a-i scoate de pe piata sau pentru a nu le permite intrarea
pe piata.



Restrictii de difuzare, inclusiv dar fara a se limita la ,,auto-restrictii”. Este astfel
necesar ca membrii sa nu discute in cadrul sedintelor ARMA reducerea si/sau
incetarea difuzirii anumitor produse si/sau anularea programelor de investitii.

Stabilirea de clauze contractuale standard. Acordul privind impunerea
anumitor clauze in cadrul contractelor incheiate de catre fiecare societate individual
(fara ca aceasta sa fie verificatd in prealabil cu un avocat specializat in dreptul
concurentei). Este necesar ca membrii sa nu discute in cadrul sedintelor ARMA
limbajul clauzelor care vor fi introduse in contractele pe care fiecare membru le
incheie cu partenerii comerciali.

,Pacturi de neagresiune” cu privire la anumite categorii de clienti / furnizori/
spatii de emisie in sensul neatacarii acestora, pentru motivul ca acestea sunt
satribuite” unei anumite actiuni.

Participarea la licitatii cu oferte trucate. Membrii nu au dreptul sa aduci in
discutie mijloacele fictive si/sau artificiale de asociere in legitura cu participarea in
cadrul numitor licitatii (cum ar fi: participarea independenta la licitatii, dar ulterior
sunt luate decizii colective cu privire la societatea care va castiga licitatia, astfel incat
scastigdtorul” sd vind cu oferta cea mai buna, iar ceilalti ofertanti prezenti sa prezinte
o oferta neadecvata cerintelor licitatiei).

Crearea de carteluri/aliante care vor actiona intr-o anumitd maniera pe piata,
cu exceptia cazului in care legea permite astfel (a se vedea Sectiunea 2.4 in acest
sens).

2.4. Teme permise
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2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.
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Lobby-ul pentru obtinerea de deduceri/scutiri de taxe si de impozite, precum

si alte actiuni similare pentru activitéti specifice acestei industrii.

Studiile de piata (inclusiv cele emise de furnizorul selectat in urma licitatiei
publice), fira a exclude anumite intreprinderi, in urmatoarele conditii:

Nu se vor schimba niciodatd informatii legate de pret/cost sau alte informatii
sensibile din punct de vedere comercial mentionate la Sectiunea 2.3.

Nu se vor schimba niciodata informatii curente sau estimative pentru viitor.

Schimbul de informatii istorice (legate de trecut) cu privire la piata si la concurentii
acestora este acceptat daca este mai vechi de un an.

Datele colectate trebuie distribuite in forma agregata care nu permite identificarea
sursei informatiilor.

Nu vor exista schimburi de informatii intre sau in randul concurentilor (participanti
la piata).

Orice alte informatiile facute disponibile in urma analizei/studiului realizat de cétre
terta parte trebuie si fie lipsite de informatii strategice sensibile si sa raspunda
obiectivului legitim urmarit de parti.

Informatiile diseminate nu vor fi insotite de comentarii, analize, observatii sau
recomandari, sau discutate in cadrul intalnirilor cu concurentii. Astfel de actiuni ar
putea fi interpretate ca o recomandare ficutd membrilor de a adopta o anumita
strategie pe piata.

Discutii cu privire la aspectele generale legate de legislatie cu privire la probleme

de angajare, de exemplu referitoare la respectarea legislatiei muncii.



2.4.4.
2.4.5.

Lobby legislativ pentru legi noi sau de modificare a legilor in vigoare.

Protocoale de colaborare cu organizatii internationale similare.

2.5. Aspecte utile cu privire la aplicarea regulilor de dreptul concurentei

2.5.1.

2.5.2,

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

Acordurile incheiate in sensul dreptului concurentei includ nu doar contracte scrise sau
conversatii explicite in cadrul unei intruniri - acordul poate lua chiar forma unei intelegeri
tacite, inclusiv a face ,ceea ce se asteaptd” sau a exercita/a raspunde la presiuni.
Prevederile de dreptul concurentei se aplica de asemenea si schimbului de informatii
verbal sau informal, cu privire la genetlemen’s agreements si chiar acordurilor lipsite de
caracter obligatoriu. Discutarea aspectelor concurentiale sensibile pot fi percepute drept
dovezi circumstantiale ale unui acord ilegal.

Aceeasi rigoare se aplicd si deciziilor asociatiei de intreprinderi. Mai mult, categoria
sdeciziilor asociatiei de intreprinderi” poate include, pe langa deciziile formale luate de
ARMA in conformitate cu prevederile statutare, si recomandarile/orientirile pe care le
emite. Asadar, o recomandare emisa de ARMA, chiar dacd nu este obligatorie pentru
membrii, poate intra sub incidenta reglementéirilor din domeniul concurentei, atunci
cand influenteaza comportamentul comercial al membrilor cu privire la factorii care
afecteaza concurenta, cum ar fi: preturile, reducerile, marjele de profit etc.

Este util a reaminti ca o incdlcare a regulilor de dreptul concurentei aplicabile poate
interveni chiar si in absenta unor efecte asupra concurentei. Un efect potential asupra
concurentei poate fi suficient pentru ca autoritatea de concurentd competentd sa
intervina, chiar si atunci cand un astfel de efect potential nu a fost avut in vedere sau dorit
de cédtre membrii ARMA. Mai mult, bunele intentii ale membrilor nu sunt suficiente
pentru a elimina ingrijorarile cu privire la o practici restrictivd de concurenta.

In timpul unei potentiale inspectii inopinate realizate de citre Consiliului Concurentei din
Romania, toate documentele pot fi ridicate, indiferent dacd sunt in format fizic sau
electronic. Urmatoarele documente pot fi ridicate in timpul unei astfel de inspectii: SMS-
uri, e-mailuri, jurnale personale, calendare, agende, minute, scrisori sau alte documente.
Este de asemenea important sa se reaminteascd faptul cd autoritatile de concurenta
folosesc programe de calculator care permit recuperarea fisierelor sterse. Mai mult decat
atat, personalul poate fi intrebat cu privire la declaratiile sau comportamentul siu. O serie
de orientari in ceea ce priveste comportamentul ARMA in cadrul unei inspectii inopinate
sunt disponibile in Anexa nr. 1 la acest Manual [nu este publicata pe website].

Orice document scris, extern sau intern, trebuie sa fie redactate cu cea mai mare grija si
este recomandat ca si se evite expresii cu inteles ambiguu sau controversat, cu atat mai
mult cand se refera la comportamentul pe piatd al membrilor. Aceeasi rigoare se aplica si
cu privire la comunicarile verbale.

2.6. Actiuni pentru care membrii trebuie sd solicite consiliere juridicd specializatd
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Este necesar ca inainte de luarea oricarei hotarari, conformitatea acestor actiuni cu
prevederile legii sa fie confirmata de avocati specializati in dreptul concurentei. Astfel de
actiuni care necesita analiza din partea unor avocati specializati in dreptul concurentei ar
putea fi:

. Contracte de cooperare pentru cercetare si dezvoltare (R&D)/ contracte de
transfer de tehnologie si/ sau contracte de transfer de know-how/ contracte de
specializare/ alte contracte similare.

e Elaborarea de norme de conduita si de alte reglementiri similare pentru
membrii organizatiei, precum si pentru organizatie in sine.



e  Schimbul de informatii altele decat cele mentionate la Sectiunea 2.3 de mai sus
(care se referd de asemenea la acele informatii destinate, dintr-un motiv sau altul,
aducerii la cunostinta publicului) sau care creeazi baze de date istorice. Se
recomanda sa se apeleze la servicii de asistenta juridica inainte de a colecta si/sau a
disemina astfel de informatii.

e Elaborarea acordurilor de standardizare precum standarde la nivelul
industriei, coduri de bune practici sau termeni si conditii standard.

2.7. Obligatiile membrilor

3.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

Membrii sunt de acord si actioneze cu buna credinta si in conformitate cu normele de
bund conduita publici in desfasurarea activitatilor lor, pentru a-si indeplini
responsabilitatile sociale.

Membrii sunt de acord sa respecte toate legile, aceste Recomandari, regulile interne,
precum si alte reglementari in vigoare.

Membrii sunt de acord sa decida in mod drept si nediscriminatoriu selectarea furnizorilor
si a clientilor si sa nu impuna termeni comerciali incorecti pentru a profita de o pozitie de
negociere existenta (daca este cazul), ci si isi desfasoare activitatea cu furnizori si clienti
cu buna credintd in conformitate cu legile, reglementarile si contractele in vigoare.

Membrii sunt de acord sa nu incheie in nici un caz, sa nu se implice in carteluri, sa nu
participe la licitatii cu oferte trucate, si nu impuna restrictii verticale anticoncurentiale
sau alte acte care incalci legile concurentei si sunt de acord si se supuni regulilor
concurentei loiale si libere.

Membrii vor asigura respectarea prezentelor Recomandiri de catre angajatii si
reprezentantii lor, in special in de cétre cei desemnati sa participe la sedintele si intalnirile
organizate de ARMA;

Sanctiuni pentru incalcarea regulilor de concurenta

3.1.1.

3.1.2.

In cazul in care Consiliul Concurentei constati ci un Membru a incilcat regulile
concurentei, acesta poate aplica o amenda cuprinsa intre 0,5 % si 10 % din cifra de
afaceri a Membrului obtinuta in anul anterior emiterii deciziei de sanctionare.

Pana in prezent, Consiliul Concurentei a aplicat amenzi dure, in special in cazurile privind
carteluri, cu valori totale depisind 200 milioane de euro. in ceea ce priveste
procentele, Consiliul Concurentei nu a aplicat niciodata suma maxima permis de lege
(adicd 10%), pana in prezent, recordul fiind de aproximativ 9,4% (cea mai mare amenda
din Romania stabilita ca procent).

3.2. Cine suporta amenda pentru o incdlcare a Legii concurentei?

3.2.1.

3.2.2.

In cazul in care un Membru sivarseste o incilcare a Legii concurentei, amenda poate fi
calculata prin raportare la cifra de afaceri a Membrului sau, in cazuri specifice, poate fi
escaladata sa ia de asemenea in considerare cifra de afaceri a societatii-mama / grupului.

ARMA poate fi, de asemenea, sanctionata, fie in calitate de organizator sau initiator al
unui cartel sau al unei practici de tip cartel, fie in calitate de facilitator in crearea si
functionarea acestuia, independent si separat de orice sanctiune impusa celorlalti
participanti la intelegere/practica.

3.3. Care sunt nivelurile amenzilor care pot fi impuse pentru incalcarea Legii concurentei?
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3.3.1.

3.3.2.

In general, in functie de gravitatea incilcirii Legii concurentei, nivelul de baza al amenzii
calculat prin raportare la cifra de afaceri a Membrului/societadtii-mama/grupului va fi
stabilit avand in vedere urmétoarele categorii:

0,6 - 2% pentru incalcari de gravitate mica: in general, restrictii in cadrul
acordurilor verticale (e.g. obligatii de neconcurenta sau exclusivitate, practici de
legare si grupare) care au un impact limitat pe piata;

2 - 4% pentru incalcari de gravitate medie: de reguld, restrictionirile pe
orizontald sau pe verticald, dar a ciaror modalitate de realizare este mai complexa si
mai riguroasa decat in cazul celor de gravitate mica si care au un impact mai mare
pe piata, producand efecte pe zone intinse ale acesteia;

4 - 8% pentru incalcari de gravitate mare: carteluri sau restrictii orizontale
cum ar fi fixarea pretului, impartirea pietei/alocarea de clienti, limitarea productiei
sau alte practici care impiedica functionarea adecvata a pietei.

Nivelul de baza al amenzii stabilit prin raportare la gravitate, precum si la durata
incalcarii, poate fi de asemenea influentat de diferite circumstante atenuante sau
agravante, care pot fi aplicabile intr-un caz dat.

3.4. Alte consecinte negative

3.4.1.

In afari de amenzile si sanctiunile previzute mai sus, nerespectarea regulilor de
concurentd poate conduce, de asemenea, la urméitoarele consecinte negative pentru
Societate:

Cereri de despagubiri. Persoanele fizice sau juridice sa solicite in instanta
repararea prejudiciilor cauzate acestora printr-o incalcare a reglementarilor de
concurenta.

Publicitate negativa si prejudicii aduse reputatiei si marcii.
Posibila intrerupere a activitatii.

Confiscarea profiturilor ilicite (Consiliul Concurentei a aplicat acest lucru intr-
un caz vechi din sectorul farmaceutic);

Excluderea Membrului din ARMA, conform art. 22, pct. 1, lit. ¢) din Statut;

Legea concurentei prevede ca fapta oricdrei persoane care exercitd functia de
administrator, reprezentant legal ori care exercita in orice alt mod functii de
conducere intr-o intreprindere de a concepe sau organiza, cu intentie una dintre
practicile interzise de art. 5 din Legea concurentei constituie infractiune si se
pedepseste cu inchisoare intre sase luni si cinci ani sau cu amenda si interzicerea
anumitor drepturi.

In plus, in conformitate cu politicile interne ale Membrului, angajatii si conducerea
pot face obiectul unor masuri disciplinare in cazul in care se constati ca au fost
implicati in practici care incalca regulile de concurenta.

Publicat la 02.04.2021
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